GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii

Avind in vedere necesitatea eficientizarii activitétil comisiilor de specialitate
ale Ministerului S&natatii, care functioneaza in mod necorespunzator in prezent, prin
masuri de stimulare a participarii profesionistilor din sistemul de sdnétate la
activitatile acestor comisii,

Intrucat neadoptarea de masuri imediate, prin ordonantd de urgentd, ar
conduce la reale dificultdti in ceea ce priveste desfasurarea optimd a activitdgii
Ministerului Sanatatii, avand in vedere rolul deosebit al comisiilor de specialitate in
procesul de fundamentare, implementare, monitorizare si evaluare a politicilor de
sdnitate, strategiilor si programelor de actiune in domeniul sdnététii populatiei, in
procesul de elaborare a ghidurilor si protocoalelor de practicd medicald si in
elaborarea pachetelor de servicii medicale care se asigurd in cadrul sistemului de

sanatate,



In conditiile in care existd acte normative care reglementeaza in mod diferit
regimul de subordonare a serviciilor de ambulantd, fapt ce nu a permis Ministerului
Sanétatii sd Incheie contracte cu managerii generali ai serviciilor de ambulanta,

Tinand cont cd aceastd situatie a avut ca rezultat o conducere interimara a
serviciilor de ambulantd, multe dintre persoanele desemnate interimar neavand
competenta necesard in vederea ocuparii acestor functii de conducere, situatie de
naturd a genera un impact negativ semnificativ in desfisurarea activititii serviciilor
de ambulanta,

Avand 1n vedere cd se impune crearea cu celeritate a cadrului legal pentru
incheierea contractelor de management ale managerilor generali ai serviciilor de
ambulantd cu Ministerul Sanétatii si nu cu directia de sénitate publicd §i numirea
managerilor interimari de catre Ministerul S#natatii, in considerarea faptului ci
Ministerul Sané#tatii este autoritatea publicd centrald in domeniul sénétatii publice,

Intrucat in lipsa ludrii acestor masuri ar persista blocajele la nivelul conducerii
serviciilor de ambulanti, cu impact negativ semnificativ in desfdgurarea activitdtii
serviciilor de ambulantd si a calitatii serviciilor furnizate pacientilor,

Avand in vedere necesitatea eficientizarii serviciilor de asistentd medicala,
care sunt componente de baza ale sistemului de sandtate publicd, precum si
necesitatea adoptdrii urgente a unui cadru juridic pentru indeplinirea obligatiei
statului de garantare a dreptului constitutional al cetdtenilor la ocrotirea sanatatii,
prin certificarea calitdtii serviciilor de sénatate precum si a faptului ca spitalele
functioneaza la standarde nationale si europene,

Luand in considerare problemele apérute in sistemul de asistentd medicala din
Romania ca urmare a managementului defectuos la nivelul unui numaér insemnat de
unitdti sanitare, cu consecinte directe in calitatea ingrijirilor medicale acordate

populatiei,



In considerarea faptului ci prevederea care instituie obligatia managerilor din
spitalele clinice in care se desfasoard si activitate de invatdmant si cercetare stiintifica
medicala de a fi cadru universitar sau medic primar este restrictiva,

Tindnd cont cd prin aceastd masurd se ingradeste accesul la aceasta functie, cu
consecinte negative in procesul de selectie pentru ocuparea acestei functii si in
desfasurarea activitdtii de management,

In vederea extinderii ariei de selectie a persoanelor care pot ocupa functia de
manager in spitalele clinice fara limitare la cadrele universitare si la medicii primari
prin acordarea posibilitatii ocupdrii acestei functii si de cétre alte categorii de
specialisti cu experienta si abilitdti de management dovedite, in conditiile legii,

In considerarea faptului ci functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de
serviciu medical in cadrul sectiilor universitare clinice, laboratoarelor clinice si
serviciilor medicale clinice este ocupatd de citre un cadru didactic recomandat de
senatul institutiei de invatdmant medical superior in cauzi, cu aprobarea managerului
si cu avizul consiliului de administratie, In absenta oricarei proceduri competitive,

Tinand cont de faptul cd activitatea de management a unei unitéti sanitare este
una complexa, implicdnd vaste cunostinte de management financiar, management al
resurselor umane si administrative precum si abilitdti dovedite de leadership si
coagulare a tuturor actorilor implicati in activitatea unitatii sanitare pentru a obtine
cele mai bune rezultate cu impact asupra asigurérii unor servicii de asistentd medicala
de cel mai 1nalt nivel,

Tinénd cont ci instituirea de conditii care nu au legidtura cu abilitdtile de
management ale managerilor spitalelor limiteazd in mod nejustificat aria de selectie
a personalului de conducere competent iar lipsa unei proceduri competitive de
selectie a sefilor de sectii, de laboratoare si de servicii medicale clinice afecteaza

calitatea activitdtii de management desfagurate de aceste persoane la nivelul
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spitalelor, aceste neajunsuri avand impact direct asupra calitétii serviciilor medicale
furnizate pacientilor,

Avénd in vedere ca se impune adoptarea unor masuri suplimentare in vederea
asigurdrii integritatii, impartialitatii i obiectivitdtii in activitatea persoanelor care
exercitd functii de conducere la nivelul spitalelor si a serviciilor de ambulanta
judetene si a Serviciului de ambulantid Bucuresti-Ilfov,

Intrucat in lipsa ludrii unor astfel de masuri, cei afectati sunt pacientii unitatilor
sanitare prin modul necorespunzétor de prestare a serviciilor medicale,

Tindnd cont cd se impune cu celeritate aplicarea prevederilor Legii nr.
176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificdrile ulterioare, in ceea ce priveste
depunerea declaratiilor de avere si de interese de cétre persoanele cu functie de
conducere si control la nivelul spitalelor si a serviciilor de ambulantd precum si
verificarea s§i sanctionarea cazurilor de incompatibilitate si conflict de interese
constatate de cétre organele competente,

Intrucat in lipsa ludrii unor astfel de masuri nu s-ar asigura aplicarea efectiva
a cazurilor de incompatibilitate si conflict de interese prevazute de Legea 95/2006
privind reforma in domeniul sanétatii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, cu efecte negative asupra calitatii serviciilor medicale prestate pacientilor,

Intrucat neadoptarea de maisuri imediate, prin ordonanti de urgentd, ar
conduce la reale dificultidti in ceea ce priveste o functionare optimd a intregii
activitdti de conducere a spitalelor, cu consecinte serioase in ceea ce priveste
utilizarea eficientd a fondurilor publice si furnizarea unei asistentei medicale de

calitate pacientilor, L



Aviand in vedere situatia exceptionald cauzatd de un numar mare de furnizori
de servicii medicale neacreditafi, aproximativ 25.000, pentru a se preintdmpina
blocaje In furnizarea serviciilor medicale cétre populatie, se impune instituirea
posibilitétii incheierii in anul 2017 a procesului de acreditare a acestora i implicit
incheierii contractelor in sistemul asigurérilor sociale de sanétate in conditiile legii,

Avand 1n vedere necesitatea recunoasterii anumitor unititi care deruleazi
programe nationale de sanatate, incluzdnd furnizarea de medicamente, cum ar fi
directiile de séanatate publicd, centrele de dializd, cabinetele medicale sau
stomatologice ca entitati care pot furniza medicamente direct cétre populatie pentru
a nu afecta accesul pacientilor la medicamentele care fac parte din programele
nationale de sdnitate, fapt care se impune in vederea transpunerii complete a
prevederilor art. 80 lit. ¢) din Directiva 2001/83/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 6 noiembrie 2001 de instituire a unui cod comunitar cu privire la
medicamentele de uz uman,

Avand iIn vedere ca, in calitatea sa de stat membru cu drepturi depline al
Uniunii Europene, Roméniei ii revine sarcina de a transpune si implementa
directivele adoptate de Uniunea Europeana,

Apreciem cd toate acestea constituie o situatie extraordinard a cérei
reglementare nu mai poate fi aménatd, in sensul art. 115 alin. (4) din Constitutia
Romaéniei, republicatd. Din cauza amplorii fenomenului si a consecintelor negative
anterior prezentate asupra interesului public general, consideram cd o eventuala

legiferare pe altéd cale decét delegarea legislativa, chiar in procedurd de urgentd, nu




ar fi de naturd sa inldture de indatd aceste consecinte negative care continud sa se

produca asupra pacientilor,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicati,

Guvernul Roméniei adopti prezenta ordonanta de urgenta.

Art. L. - Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 652 din 28 august 2015, cu
modificarile si completérile ulterioare, ulterioare, se modifica si se completeaza dupa

cum urmeaza:

1. Alineatul (3) al articolului 16 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

,»(3) Membrii comisiilor de specialitate prevézute la alin. (1) lit. f) beneficiaza
de o indemnizatie lunard de 10% din indemnizatia secretarului de stat, care se acorda
proportional cu numarul de participari efective la sedinte. Activitatea In cadrul
comisiilor de specialitate este remuneratid doar dacd este desfasurati la solicitarea
Ministerului Sanététii si doar daca aceastd activitate se finalizeaza intr-un document
care este aprobat de ministrul sénatatii. Cheltuielile de transport si cazare ocazionate
de participarea in comisiile de specialitate sunt suportate de cétre Ministerul
Sanatatii, in conditile legii. Regulamentul de organizare si functionare si atributiile
comisiilor de specialitate, inclusiv modalitatea de acordare a indemnizatiei

membrilor comisiilor de specialitate, se stabilesc prin ordin al ministrului sénéat&tii.”



2. Alineatele (3), (8) si (13) ale articolul 118 se modifica si vor avea
urmatorul cuprins:

,»(3) Pana la ocuparea prin concurs a functiilor de conducere care fac parte din
comitetul director, conducerea interimard a serviciilor de ambulanta judetene si a
Serviciului de ambulantd Bucuresti-Ilfov se numeste prin ordin al ministrului
sdndtdtii, cu avizul consultativ al Departamentului pentru Situatii de Urgentd din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne. Pot fi numite in aceste functii persoane
angajate in cadrul serviciilor de ambulantd care indeplinesc conditiile legale pentru
participarea la concursul de selectie pentru ocuparea respectivei functii. Numirea
intr-o functie de conducere interimara la nivelul serviciilor de ambulanta judetene si
a Serviciului de ambulantd Bucuresti-Iifov se efectueaza pe o perioadd de maxim 6
luni, fard posibilitate de prelungire.

(8) Functia de manager general se va ocupa prin concurs, organizat potrivit
normelor aprobate prin ordin al ministrului sénatétii. Managerul general incheie cu
Ministerul Sanéatatii, reprezentat prin ministru, un contract de management pe o
perioadd de maximum 3 ani, in continutul céruia sunt prevazuti atat indicatorii
specifici de performantd, cét si clauzele contractuale care reglementeaza drepturile
si obligatiile partilor. Contractul de management poate fi prelungit dupa incetarea
mandatului pe o perioadd de 3 luni, maximum de doud ori, perioadd in care se
organizeazd concursul de ocupare a functiei. Contractul de management poate fi
reziliat in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in acesta.

(13) Continutul contractului de management pentru managerul general care
include, cel putin indicatorii de performantd a activitatii, programul de lucru si

conditiile de desfasurare a activitdtii de management precum si continutul



contractului de administrare pentru membrii comitetului director vor fi stabilite prin

ordin al ministrului sanatatii.”

3. La articolul 118 alineatul (15), litera a) se modifica si va avea urmétorul
cuprins:

,»a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate,
cu exceptia functiilor sau activitdtilor in domeniul medical desfasurate in aceeasi
unitate sanitard cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de
management, fard a afecta buna functionare a unitétii respective, a activitatilor
didactice, de cercetare stiintificd si de creatie literar-artistici, cu respectarea

prevederilor de la lit. a');”

4. La articolul 118 alineatul (15), dupa litera a) se introduce o noua litera,
lit. a!), cu urmatorul cuprins:

,,al) desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de
citre furnizori ai serviciului de ambulantd unde managerul general isi desfasoard

activitatea;”

5. La articolul 118 alineatul (15), dupa litera c) se introduc doui noi litere,
lit. d) si e), cu urmatorul cuprins:

,»d) exercitarea functiei de membru 1n organele de conducere, administrare si
control ale unui partid politic;

e) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si
control in societdtile reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu

modificarile si completérile ulterioare.”



6. Alineatele (16) si (17) ale articolul 118 se modifica si vor avea urmatorul
cuprins:

,»(16) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de parti sociale, actiuni sau interese de cédtre membrii
comitetului director personal ori de catre sotul/sotia, rudele sau afinii lor pand la
gradul al I'V-lea inclusiv la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare, sau organizatii nonguvernamentale care
stabilesc relatii cu caracter patrimonial cu serviciul de ambulanta respectiv;

b) detinerea de cétre soful/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv ai managerului general a functiei de membru in comitetul director sau a unei
alte functii de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul serviciului de
ambulantd la care persoana in cauzé exercitd funcfia de manager general;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care membrii
comitetului director sau sotul/sotia, rudele si afinii lor pana la gradul al IV-lea
inclusiv au un interes personal de naturd patrimoniald care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a functiei.

(17) Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul serviciului de
ambulantd, inclusiv managerul general si membrii comitetului director, au obligatia
de a depune la serviciul de ambulanta unde isi desfasoari activitatea o declaratie de
interese precum $i o declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor $i demnitdtilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare, in termen de 30 zile de

la numirea in functie.”



7. Dupa alineatul (17) al articolului 118 se introduc trei noi alineate, alin.
(18) - (20), cu urmaétorul cuprins:

»(18) Declaratiile prevazute la alin. (17) vor fi transmise Agentiei Nationale
de Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la primire de cétre persoanele din
cadrul serviciului de ambulantd judetean sau al Servicului de ambulantd Bucuresti-
IlIfov desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 176/2010, cu
modificarile ulterioare. Aceste persoane vor indeplini atributiile prevazute la art. 6
din Legea nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare.

(19) In termenul previzut la alin. (18), declaratiile de avere si de interese vor
fi transmise si Ministerului Sanéitatii in vederea implementérii obiectivelor de
crestere a integritétii si prevenire a coruptiei in sistemul de sanatate prevazute de
legislatia in vigoare.

(20) Declaratiile prevazute la alin. (17) vor fi actualizate ori de cate ori intervin
schimbari care trebuie Inscrise in ele. Actualizarea se face In termen de 30 de zile de
la data modificarii sau incetarii functiilor ori activitatilor. Declaratiile se vor afisa pe
pagina de internet a serviciului de ambulantd unde persoana in cauza isi desfasoara

activitatea.”
8. La articolul 176, alineatul (3) se abroga.

9. Alineatele (6) si (7) ale articolului 176 se modifica si vor avea urmidtorul
cuprins:

,(6) In cazul in care contractul de management nu se semneazi in termen de
10 zile lucritoare de la data validarii concursului din motive imputabile candidatului
declarat castigétor, Ministerul S&nétatii, ministerele sau institutiile cu retea sanitard

proprie sau universitatea de medicind si farmacie, reprezentate de ministrul sanétaii,
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conducéatorul ministerului sau institutiei, de rectorul universititii de medicind si
farmacie, dacé este cazul, va semna contractul de management cu candidatul clasat
pe locul al doilea, daci acesta a promovat concursul. In cazul in care contractul de
management nu se semneaza nici cu candidatul clasat pe locul al doilea din motive
imputabile acestuia in termen de 10 zile lucrétoare de la data primirii propunerii de
catre candidat, se declard postul vacant si se procedeazi la scoaterea acestuia la
concurs, in conditiile legii.

(7) Modelul-cadru al contractului de management care include cel putin
indicatorii de performanta a activitatii, programul de lucru si conditiile de desfasurare
a activitdtii de management, se aprobd prin ordin al ministrului sanatatii, cu
consultarea ministerelor, a institutiilor cu refea sanitard proprie, precum s$i a
structurilor asociative ale autoritatilor administragiei publice locale. Valorile optime
ale indicatorilor de performanti ai activitatii spitalului se stabilesc si se aproba prin
ordin al ministrului sanétatii. Contractul de management va avea la bazd un buget

global negociat, a cérui executie va fi evaluata anual.”

10. Articolul 178 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,(1) Functia de manager persoani fizica este incompatibila cu:

a) exercitarea oricdror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si
indemnizate, cu exceptia functiilor sau activititilor in domeniul medical in aceeasi
unitate sanitard, a activitatilor didactice, de cercetare stiintifica si de creatie literar-
artisticd, cu respectarea prevederilor de la lit. b) si alin. (6);

b) desfédsurarea de activitdti didactice sau de cercetare stiintifica finantate
de cétre furnizori de bunuri $i servicii ai spitalului respectiv;

C) exercitarea oricdrel activitdfi sau oricarei alte functii de manager,

inclusiv cele neremunerate;
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d) exercitarea unei activitati sau a unei functii de membru in structurile de
conducere ale unei alte unitati spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii In cadrul organizatiilor sindicale sau
patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare
si control ale unui partid politic;

g) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare
si control in societdtile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Constituie conflict de interese:

a) detinerea de citre manager persoana fizicd, manager persoand juridica
ori reprezentant al persoanei juridice de pérti sociale, actiuni sau interese la societiti
reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare, ori organizatii nonguvernamentale care stabilesc relatii cu caracter
patrimonial cu spitalul la care persoana in cauzd exercitd functia de manager.
Dispozitia de mai sus se aplicd si in cazurile in care astfel de parti sociale, actiuni sau
interese sunt detinute de catre sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al IV-lea
inclusiv ale persoanei in cauza.

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pani la
gradul al I'V-lea inclusiv ai acestuia, a functiei de membru in comitetul director, sef
de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unei alte functii de conducere, inclusiv
de naturd administrativd, in cadrul spitalului la care persoana in cauzd exercitd
functia de manager;

c) alte situatii decat cele previzute la lit. a) si b) in care managerul sau
sotul/sotia, rudele ori afinii managerului pana la gradul al I'V-lea inclusiv au un
interes de naturd patrimoniald care ar putea influenta Indeplinirea cu obiectivitate a

functiei de manager.
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fizice cat si reprezentantului desemnat al persoanei juridice care exercitd functia de
manager de spital.

(4) In cazul in care la numirea in functie, managerul se afli in stare de
incompatibilitate sau de conflict de interese, acesta este obligat sa inlature motivele
de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen de 30 de zile de la numirea
in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin drept.

(5) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate
spitalului ca urmare a incélcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitéti si conflict
de interese.

(6) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate

medicald in institutia respectivd, cu respectarea programului de lucru previzut in

contractul de management, fard a afecta buna functionare a institutiei respective.”

11. Alineatele (4) si (9) ale articolului 181 se modifici si vor avea
urmadtorul cuprins:
»(4) In spitalele publice, directorul medical trebuie sa fie cel putin medic

specialist avand o vechime de minim 5 ani in specialitatea respectiva.

-------------------------------------------------------------------------------------

LR

(9) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. b) — g) referitoare la incompatibilitati, ale
art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (4) si (5) se
aplicd in mod corespunzétor si persoanelor care ocupd functii specifice comitetului

director.”

12. Alineatul (1) al articolul 182 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,»(1) Personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de conducere

specifice comitetului director poate desfasura activitate medicald in unitatea sanitarad
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respectivd. Programul de lucru se stabileste de comun acord cu managerul

spitalului.”

13. La articolul 184 alineatul (1), literele b), c), f), h) si m) se modifica si
vor avea urmatorul cuprins:

»b) la revocarea din functie a managerului, in cazul nerealizarii indicatorilor
de performantd ai managerului spitalului public, prevazuti in contractul de
management, timp de minimum un an, din motive imputabile acestuia, si/sau in
situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale managerului;

c) la revocarea din functie a persoanelor care ocupd functii specifice
comitetului director in cazul nerealizirii indicatorilor specifici de performanti
prevdzuti In contractul de administrare, timp de minimum un an, din motive
imputabile acestora, si/sau in situatia neindeplinirii culpabile a celorlalte obligatii ale
acestora;

f) In cazul nerespectdrii termenului de inliturare a motivelor de

incompatibilitate ori de conflict de interese prevazut la art. 178 alin. (4);

...........................................................................

---------------------------------------------------------------------------

m) in cazul in care se constatd de catre organele de control si institutiile
abilitate In conditiile legii abateri de la legislatia in vigoare care sunt imputabile
managerului, sau dupa caz, oricéruia dintre membrii comitetului director, si care, desi
remediabile, nu au fost remediate in termenul stabilit de organele sau institutiile

respective;”
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14. La articolul 184 alineatul (1), dupa litera q) se introduce o noua litera,
lit. r), cu urmaétorul cuprins:

,»I) In cazul denuntarii unilaterale a contractului de cétre manager, sau dupa
caz, de catre membrul comitetului director, cu conditia unei notificéri prealabile
scrise transmise cu minim 30 de zile calendaristice inainte de data incetérii

contractului.”

15. Dupi alineatul (2) al articolului 184 se introduce un nou alineat, alin.
(3), cu urmétorul cuprins:
,3) Incetarea contractului de management atrage incetarea de drept a efectelor

ordinului de numire 1n functie.”

16. Alineatele (1), (5) si (7) ale articolul 185 se modifici si vor avea
urmatorul cuprins:

»(1) Sectiile, laboratoarele si serviciile medicale ale spitalului public sunt
conduse de un sef de sectie, sef de laborator sau, dupa caz, sef de serviciu. Aceste
functii se ocupa prin concurs sau examen, dupi caz, in conditiile legii.

(5) La numirea in functie, sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical
vor incheia cu spitalul public, reprezentat de managerul acestuia, un contract de
administrare cu o duratd de 3 ani, In cuprinsul céruia sunt prevédzuti indicatorii de
performantd asumati. Contractul de administrare poate fi prelungit sau, dupa caz, in
situatia neindeplinirii indicatorilor de performantd asumati poate inceta inainte de
termen. In cazul in care la numirea in functie seful de sectie, de laborator sau de
serviciu medical se afld in stare de incompatibilitate sau conflict de interese, acesta

este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate sau de conflict de interese in
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termen de maximum 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de
administrare este reziliat de plin drept.

(7) In sectiile universitare clinice, laboratoarele clinice si serviciile medicale
clinice, functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical se ocupa
de cétre un cadru didactic universitar medical desemnat pe baza de concurs organizat

conform prevederilor alin. (1).”

17. Dupa alineatul (7) al articolului 185 se introduce un nou alineat, alin.
(7Y), cu urmétorul cuprins:

»(71) In sectiile universitare clinice, laboratoarele clinice si serviciile medicale
clinice din spitalele apartindnd retelei sanitare a Ministerului Apararii Nationale,
functia de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical se ocupi de citre
un cadru militar in activitate medic, desemnat pe baza de concurs organizat conform

prevederilor alin. (9).”

18. Alineatele (9), (10) si (15) ale articolului 185 se modifica si vor avea
urmaétorul cuprins:

»(9) Procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de sef de sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical, inclusiv conditiile
de participare la concurs, vor fi stabilite prin ordin al ministrului s&natétii, iar in cazul
spitalelor apartinand ministerelor sau institutiilor cu retea sanitara proprie, conditiile
specifice de participare la concurs vor fi stabilite prin ordin al ministrului, respectiv
prin decizie a conducatorului institutiei, cu avizul Ministerului Sanatatii. in cazul in
care la concurs nu se prezintd niciun candidat sau nu este declarat castigédtor niciun

candidat in termenul legal, managerul spitalului public va delega o altd persoand in
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functia de sef de sectie, sef de laborator sau sef de serviciu medical, pe o perioada de
péna la 6 luni, interval in care se vor repeta procedurile prevazute la alin. (1).

(10) In cazul spitalelor publice din reteaua autoritatilor administratiei publice
locale, conditiile specifice de participare la concursul de ocupare a functiei de sef de
sectie, sef de laborator si sef de serviciu medical se stabilesc prin act administrativ al
primarului unitafii administrativ-teritoriale, al primarului general al municipiului
Bucuresti sau al presedintelui consiliului judetean, dupa caz, cu avizul directiei de

sdnatate publicd judetene sau a municipiului Bucuresti.

...............................................................

gyt

sanctiunea rezilierii contractului de administrare $i a platii de despagubiri pentru
daunele cauzate spitalului, in conditiile legii, se aplica si sefilor de sectie, de laborator

si de serviciu medical din spitalele publice.”

19. Alineatul (13) al articolul 187 se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:

»(13) Dispozitiile art. 178 alin. (1) lit. f) referitoare la incompatibilitéti, ale
art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (5), se aplicd
in mod corespunzitor si membrilor consiliului de administratie. Nerespectarea
obligatiei de inlaturare a motivelor de incompatibilitate sau de conflict de interese
apdrute ca urmare a numirii in consiliul de administratie are ca efect incetarea de

drept a actului administrativ de numire in functie a respectivului membru al

consiliului de administratie.”

20. Articolului 188 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
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,Art.188. - (1) Persoanele cu functii de conducere si control din cadrul
spitalului public, inclusiv managerul, membrii comitetului director, sefii de sectie,
de laborator sau de serviciu medical si membrii consiliului de administratie, au
obligatia de a depune la spitalul in cauzid o declaratie de interese precum si o
declaratie de avere potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010, cu modificérile
ulterioare, in termen de 30 zile de la numirea in functie.

(2) Declaratiile prevazute la alin. (1) vor fi transmise Agentiei Nationale de
Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la primire de catre persoanele din cadrul
spitalului desemnate cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese potrivit art. 5 alin. (2) lit. i) din Legea nr. 176/2010,
cu modificédrile ulterioare. Aceste persoane vor indeplini atributiile prevazute la art.
6 din Legea nr. 176/2010, cu modificarile ulterioare.

(3) In termenul previzut la alin. (2), declaratiile de avere si de interese vor fi
transmise si Ministerului Sanatatii in vederea implementarii obiectivelor de crestere
a integritatii si prevenire a coruptiei in sistemul de sanétate prevazute de legislatia in
vigoare.

(4) Declaratiile prevéazute la alin. (1) se actualizeaza ori de céate ori intervin
modificéri in situatia persoanelor in cauzi; actualizarea se face in termen de 30 de
zile de la data aparitiei modificérii, precum si a incetérii functiilor sau activitatilor.

(5) Declaratiile se afiseaza pe site-ul spitalului.”

21. Articolul 206 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

LATt. 206. - In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu
sau personalul angajat este insuficient pentru acordarea asistentei medicale
corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in condifiile legii precum si pentru

servicii de naturd administrativa necesare derularii actului medical, cum ar fi, servicii
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de curatenie, de paza si protectie sau alte asemenea servicii, poate incheia contracte

de prestéri servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii.”

22. Alineatul (4) al articolului 249 se modifici si va avea urmaitorul
cuprins:

»(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in anii 2016 si 2017, in sistemul
de asiguriri sociale de sanétate se incheie contracte cu unitéfi sanitare autorizate si

evaluate in conditiile legii.”

23. La articolul 803, litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,C) sd furnizeze medicamentele numai persoanelor care, la rindul lor, detin o
autorizatie de distributie angro ori persoanelor indreptétite sau autorizate de
Ministerul Sanatitii sa elibereze medicamente citre populatie in Romania, in

conditiile stabilite prin ordin al ministrului sanatatii;”

24, In cuprinsul Legii nr. 95/2006, republicats, cu modificarile si completirile
ulterioare, referirile la ,,serviciile de ambulantd judetene si al municipiului Bucuresti”
se inlocuiesc cu ,serviciile de ambulantd judetene si Serviciul de ambulanta

Bucuresti-Ilfov”.

Art. II. - (1) Contractele de management gi contractele de administrare, aflate
in curs de derulare la data intrérii In vigoare a prezentei ordonante de urgenti, se
deruleaza in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile la data incheierii acestora.

(2) Concursurile sau licitatiile publice, aflate in curs de derulare la data intrérii
in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, cu privire la ocuparea functiilor de
manager, functiilor de conducere care fac parte din comitetul director, precum si

functiilor de sef de sectie, sef laborator si sef serviciu medical, se desfdsoara conform
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legislatiei aplicabile la momentul demardrii procedurii de ocupare a posturilor prin

concurs sau licitatie, dupa caz.

Atrt. III. - In termen de 15 zile de la data intrdrii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd vor fi desemnate la nivelul serviciilor de ambulanta judetene si
a Serviciului de ambulantd Bucuresti-Ilfov, precum si la nivelul spitalelor publice
persoanele responsabile de implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere si declaratiile de interese prevazute la art. 118 si 188 din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sénatitii, republicatd, cu modificarile si completérile

ulterioare, cu modificarile aduse prin prezenta ordonanti de urgenta.

Art. IV. - In termen de 30 de zile de la implinirea termenului previzut la art.
I11, persoanele care la data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd ocupa
functii de conducere si control in cadrul serviciilor de ambulanta judetene si al
Serviciului de ambulantd Bucuresti-Ilfov precum si in cadrul spitalelor publice vor
depune declaratii de avere si declaratii de interese conform prevederilor art. 118 si
188 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare, cu modificarile aduse prin prezenta ordonanti

de urgenta.

Prezenta  ordonantd de wurgentd transpune art. 80 lit. c¢) din
Directiva 2001/83/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6
noiembrie 2001 de instituire a unui cod comunitar cu privite la

medicamentele de uz uman, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
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